STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN RADOMSKI BANK ZYWNOSCI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Art. 1
Tworzy sk Zwiazek Stowarzyszepod nazw Radomski BankZywnaosci, zwany w dalszej téei
.Bankiem”.

Art. 2
§ 1.Zwiazek StowarzyszeRadomski BaniZywnasci dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (DzNr 20, poz. 104 z giejszymi zmianami)
i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatadoio pazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873 i poz. 874) oraz niniejszstaiutu.
8 2. Bank jest Zwizkiem Stowarzyszezarejestrowanym i posiada osobgwprawn.
§ 3. Bank powotuje gina czas nieokgeony.

Art. 3
§ 1. Siedzih Banku jesimiasto Radom.
8 2 Terenem dziatania Banku jest obszar Rzeczyibs@olskiej a w szczegdlldoi miasto Radom
oraz powiaty: biatobrzeski, gréjecki, kozienickpdki, przysuski, radomski, szydtowiecki
I zwolenski.
§ 3. Dla wigciwego realizowania swych celéw Bank seqorowadzi dziatalngé poza granicami
kraju., pod warunkieny,e prawo danego kraju dopuszczaatdkiatalna¢.

Art. 4
Bank ma prawo iywa¢ pieczci, logo i innych znakow identyfikagych dziatalnéé.

Art.5
Bank opiera swajdziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji zestatutowych mze
zatrudnig pracownikow.

Art.6
8 1. Bank jest organizacpozaradowa, nie nastawiogmna zysk, udzielaga pomocy spotecznej.
§ 2. Bank nie prowadzi dziatal§m gospodarczej.

8 3. Bank mae prowadzi odptatra dziatalng¢ pozytku publicznego w m§l Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatakwd pazytku publicznego i wolontariacie.

Art. 7
Bank mae przysgpowa do innych organizacji krajowych i zagranicznych.



ROZDZIAL I
Cel i sposoby realizacji

Art. 8
Celem, czyli misj Banku jest przeciwdziatanie marnowamywnaosci, racjonalne wykorzystywanie
pozyskanegywnaosci na rzecz spoteczfai, grup, rodzin i osob znajdigych se w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej, zmniejszanie obszaréw gtodiedazywienia oraz propagowanie zdrowego
styluzycia, wolnego od ztych nawykow i uzateen, przy aktywizacji spotecznej lokalnych
srodowisk.

Art. 9
Bank osiaga swoj cel poprzez:

wspieranie organizacji charytatywnych i instytudjatahcych na polu pomocy spotecznej,

systematyczne, bezptatne pozyskiwanie i rozdawmieiwnosci,

organizowanie akcji spotecznych w postaci zbigrgknosci,

edukacg w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkow gtodaz niedaywienia, a take

szkodliwasci natogow

wyzwalanie postaw solidarda miedzyludzkiej poprzez promowanie i wspieranie

wolontariatu w ranychsrodowiskach

6. organizowanie szkofe warsztatow, kursow doskomalch, spotka integracyjnych,
konferencji dla organizacji i 0séb zainteresowangudblematylg walki z gtodem
I promowania zdrowego styltycia, opartego na racjonalnymzaysvianiu i trzezwosci,

7. dziatania na rzecz proekologicznego ragyiwania problemoéwizywnosciowych, w tym
podejmowanie tematyki zdrowgywnaosci, ilosci i racji zywnaosciowych w standardach
systemuzywienia, propagowanie postaw poszanowagisanosci

8. wspotprae z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instgjami, ktérych celeagszbiezne
z celami statutowymi Banku, w tym dziatania merytane, wspieragce sprawne
funkcjonowanie organizacji wspotpragaych z Bankiem

9. wspotdziatanie i korzystanie z funduszy Unii Eurjsgee) i innych podmiotow dla
finansowania realizacji celow statutowych Banku

10.wydawanie ksjzek, broszur, biuletynéw i podobnych publikacji prgatych misg Banku

11.inne dziatania sprzyjage realizacji celéw Banku,
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Art. 10
Swaoj cel Bank realizuje we wspétdziataniu na zashdeartnerstwa z przegbiorcami,
przedstawicielami wtadz samadowych i radowych, organizacjami pozadowymi i kascielnymi
oraz innymi instytucjami o podobnym profilu dziaian

ROZDZIAL 1lI
Czionkostwo, prawa i obowsgzki

Art. 11
Czilonkiem Banku mze byt stowarzyszenie a ta& inna osoba prawna.

Art. 12

Statut niniejszy przewiduje trzy kategorie cztortkes
Czlonek zwyczajny
Czionek wspieragy
Czlonek honorowy



Art. 13
§ 1. Cztonkiem zwyczajnym mady¢ stowarzyszenia i inne osoby prawne niegoajcelow
zarobkowych
§ 2. Cztonkiem wspieragym mog by¢ osoby prawne mage cele zarobkowe, ktére deklayu;j
gotowas¢ wspomagania Banku, w szczegdiciov zakresie finansowym i rzeczowym.
§ 3. Cztonkiem honorowym rie zosta stowarzyszenie i inna osoba prawna lub fizyczraegolnie
zastzona dla Banku, co uprawnia do nieoptacania sktadki.

Art. 14

§ 1. Przyjmowanie cztonkdéw napuje na podstawie uchwaty Zadu Banku.

8 2.0soby prawne stasap st 0 cztonkostwo sktadajswoj Statut, dokument rejestracyjny
i regulamin wewntrzny oraz wskazuajswojego przedstawiciela.

8 3. Jeeli wystkpuja przeszkody unienmiwiajace przygcie, Zarad Banku przedstawia pisemne,
szczegoOtowe uzasadnienie odmowy.

§ 4. Od uchwaty Zasdu w sprawie odmowy przggia w poczet cztonkéw lub wykluczenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

8 5. Czlonkostwo honorowe przyznaje ZgrBanku stosownuchwah.

Art. 15
§ 1.Czionkostwo ustaje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji zkonej Zaradowi Banku
2. zaprzestania dziataldoi lub utraty osobow&zi prawnej
3. wykluczenia Czionka uchwakZarzdu Banku.

Art. 16
§ 1. Kady Cztonek Banku ma prawo do:
1. uczestnictwa w przedswvzigciach organizowanych przez Bank
2. korzystania z wiedzy i dwviadczé Banku
3. swobodnego wypowiadaniagsi sprawie funkcjonowania oraz ksztattowania progra
dziatania Banku
8 2. Czionek zwyczajny Banku ponadto ma prawo do:
1. jednego gtosu stanowdego na Walnym Zebraniu
2. biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Banku

Art. 17
§ 1. Kady cztonek Banku ma obowdek:
1. przestrzegapostanowié Statutu i Regulaminu Wewtrznego
2. wspierd i inicjowa dziatania banku
3. db& o dobre im¢ i integralng¢ Banku
4. wzmacni& spojnaé¢ dziatania i autorytet Banku
5. wywiazywat Si¢ z przygtych zobowazan.
§ 2. Czionek zwyczajny Banku ma ponadto okaek:
1. regularnie optacasktadki cztonkowskie
2. prowadzé dziatalng¢ statutovy Banku
3. wspotpracowa z innymi instytucjami i organizacjami przy realificeléw statutowych Banku

ROZDZIAL IV
Wtiadze Banku

Art. 18
Wiadzami Banku g
Walne Zebranie
Zarzad
Komisja Rewizyjna



Art. 19
8 1. Najwysz wiadz Banku jest Walne Zebranie.
8 2. Walne Zebranie nie by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 3. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowaaewykia wigkszacia gtosow, przy obecrigi co
najmniej potowy Cztonkdéw uprawnionych do gtosowania

Art. 20
§ 1. W Walnym Zebraniu udziat bipCztonkowie zwyczajni Banku, Zagyd oraz Komisja Rewizyjna.
§ 2. Czionkowie Zarmlu | Komisji Rewizyjnej nie posiadagtosu stanowicego na Walnym
Zebraniu.

Art. 21
8 1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest pzazad raz w roku.
§ 2. W Walnym Zebraniu magiczestniczy takze Cztonkowie honorowi oraz cztonkowie
wspierajcy z glosem doradczym.

Art. 22
Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwotywane na vakins
1. co najmniej potowy cztonkéw Banku
2. Zarzmdu
3. Komisji Rewizyjnej.

Art. 23
8 1. Kompetencje Walnego Zebranigamastpujace:
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadadziatalngci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej
wybor cztonkéw Zargdu Banku i cztonkéw Komisji Rewizyjnej
udzielanie hdZz odmowa udzielenia absolutorium Zaadpwi Banku
okreslanie dtugofalowych kierunkow dziatania Banku
zatwierdzanie programu dziatania oraz rocznychdapracy Zarzdu
uchwalanie zmian Statutu
uchwalanie Regulaminu Wewtnznego
podejmowanie uchwaty o rozgzaniu Banku
rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu i Komisji Rewizyjnej
10 podejmowanie uchwaty o wysokm sktadki cztonkowskiej
11.podejmowanie uchwaty ustadap] warté¢ zachganych przez Zasgl Banku zobowiazan
w roku obrachunkowym, dla ktérych nie jest wymagapezednia zgoda Walnego Zebrania
12. podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywaboiacikzania nieruchomi.
13. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastorgch dla innych organoéw Banku.
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Art. 24
8 1. Bieraca dziatalnécia Banku kieruje Zarad.
Czionkowie Zarzdu wykonuj swoje funkcje spotecznie, mpgedynie otrzymywé zwrot
uzasadnionych kosztow z tytutu petnienia swojekfjin
§ 2. Zarad sktada si z trzech 0os6b wybieranych przez Walne Zebranie.
8 3. Zarad stanowi: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz.
§ 4. Kadencja Zargdu trwa trzy lata.
8 5. W przypadku uspienia cztonka Zagdu, jegosmierci, wykluczenia lub niemmosci petnienia
funkcji przez okres sZeiu miesgcy — mandat wygasa.
8 6. W przypadku wygaigcia mandatu Zagd dokonuje uzupetnienia swojego skiadu.
§ 7. Do Zaradu wchodzi kandydat, ktory uzyskat nagksz liczbe glosow w Walnym Zebraniu.
8 8. Uzupetnienie nie nie przekroczy potowy sktadu Zarzdu Banku.
§ 9. Czionek Zarglu oraz cztonkowie jego rodziny nie mpzrpsiada w sktadzie Komisji Rewizyjnej.
8 10. Czionkowie Zardu nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prazestwo umylne
scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.
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Art. 25
Do sktadania ewiadczeé woli w imieniu Banku upowanieni s dwaj cztonkowie Zargu facznie,
w tym Prezes Zagdu lub cztonek Zawdu posiadajcy petnomocnictwo Prezesa Zadm.

Art. 26
§ 1. Do kompetencji Zagrlu naley:
1. reprezentowanie Banku na zewwn
2. realizowanie celow statutowych Banku
3. zachganie zobowjzan maptkowych, z zastrzeeniem Art. 238 1 ust. 11 i 12 Statutu oraz
przyjmowanie darowizn, zapisow i spadkow.
4. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
5. zawieranie uméw o wspotprae r&znymi partnerami
6. przygotowywanie rocznego programu dziatania orappnowanie dtugofalowych kierunkow
dziatania
7. opracowywanie cyklicznych sprawozdfinansowych oraz projektu buzetu na nagpny rok
8. zatrudnianie Dyrektora Banku
9. ustalanie wysokixi wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia pracownikéanku zgodnie z Art.9
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataloigpazytku publicznego i 0 wolontariacie
10.w uzasadnionych przypadkach zwalnianie z uiszczsidadek cztonkowskich.
§ 2. Zarad podejmuje uchwaty zwyktwigkszdcia glosow, przy obecriai co najmniej 2/3 sktadu.

Art. 27
§ 1. Dla realizacji celow statutowych Zadz
1. utworzy struktug organizacyjn Banku i okréli kompetencje
2. okrssli zakres kompetencji Dyrektora
3. utworzy grug wolontariuszy wspieragych dziatania Banku.

Art. 28

8 1. Komisja Rewizyjna jest wewtiznym organem kontroli.

§ 2. Komisja Rewizyjna skiadagsz trzech os6b wybieranych na trzy lata przez Wakieranie.

8 3. Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wypadku ustpienia, odwotaniasmierci lub
niemaznosci petnienia funkcji przez okres diszy niz sz&¢ mieskcy.

8 4. W przypadku wydgaigcia mandatu Komisja Rewizyjna dokonuje uzupetniesmwajego sktadu

8§ 5. Do komisji wchodzi kandydat, ktory uzyskatwigksz liczbe glosow na Walnym Zebraniu.

8 6. Uzupetnienie nie nie przekraczapotowy sktadu Komis;ji.

§ 7. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyk¥ickszacia gtosow przy obecrigi co najmnie;j
2/3 sktadu Komisji.

§ 8. Komisja Rewizyjna ma prawadania od wtadz Banku wszystkich szczeblieioia pisemnych
lub ustnych wyjénien dotyczicych kontrolowanych spraw.

§ 9. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie madpy¢ cztonkami organu zagdzapcego, ani pozostawa
z nimi w zwhzku makenskim, we wspdlnym poyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa
lub podlegtéci stuzbowej.

8 10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mapy¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przesfpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

§ 11. Czionkowie Komisji Rewizyjnej pra@ugpotecznie, magjedynie otrzymywéa zwrot

uzasadnionych kosztow z tytutu petniemajej funkciji.

Art. 29
8 1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nake
1. nadzor nad majkiem i gospodarkfinansow Banku
2. opiniowanie rocznego sprawozdania Zalz oraz wnioskowanie w sprawie absolutorium dla
Zarzadu



3. rozpatrywanie skarg dotygzych Zaradu
4. prezentowanie opinii w sprawie problemow wskazyvwa@mngrzez wiadze Banku.

Art. 30
Szczegotowe zasady oraz tryb dziatania wiadz Bakkesla Regulamin Wewgtrzny uchwalony
przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL V
Maj atek i fundusze

Art. 31
§ 1. Bank posiada magk, ktory stanowd fundusze oraz prawa i sktadniki mggowe.
8 2. Fundusze Banku twar.z

1. skiadki cztonkowskie i innéwiadczenia obowizujace w Banku

2. darowizny, zapisy i spadki

3. dochody z majtku Banku

4. inne dochody

§ 3. Dochody Banku w caloi sa przeznaczane na dziatafdasstatutova.
8§ 4. Zabronione jest:

1. udzielanie poyczek lub zabezpiecaeobowhzar maptkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracokaw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy organizacjigeiap W zwiazku makenskim, we wspélnym piogyciu
albo w stosunku pokrewviiggwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiestopnia alboszwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "tsmni bliskimi",

2. przekazywanie mgku Banku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow ludicpwnikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innychwistosunku do oséb trzecich, w szczegétngezeli
przekazanie to napuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie mgku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub praciéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innychwistosunku do 0sob trzecich, chylgato wykorzystanie
bezpaednio wynika z celu statutowego Banku,

4. zakup towarow lub ustug od podmiotowktarych uczestnicgzcztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownamaz ich oséb bliskich, na zasadach innych ni
w stosunku do 0s6b trzecich lub paacénwvyzszych ni rynkowe.

Art. 32
8 1. Wysoka¢ skiadki rocznej uchwala Walne Zebranie na wnicdaizadu.
§ 2. Szczegotowe zasady ptadoicskladki ustaloneasw Regulaminie Wewgtrznym Banku.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu
Rozwiazanie Banku

Art. 33

8 1. Zmiana Statutu nze nasipi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, p@jljna wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby6akéw Zwyczajnych.

8 2. Zmiar Statutu przyjmuje Walne Zebraniegkszdcia bezwzgédna przy obecnéci co najmniej
¥, liczby uprawnionych do gtosowania.

8 3. W przypadku braku quorum ustaladiugi termin Walnego Zebrania, nie krotszy bhé dni.

8 4. W drugim terminie Walne Zebranie uchwala zmi&tatutu glosami 2/3 obecnych, uprawnionych
do gtosowania.



Art. 34
8 1. Rozwazanie Banku nagpi, jezeli dalsza dziataln@ prowadzi do niewyptacalioi lub gdy
uchwat w tej sprawie podejmie Walne Zebranie.
8 2. Walne Zebranie wyznacza likwidatora i podepnigcyz¢ o przeznaczeniu na okteny cel
spoteczny magku pozostatego po likwidaciji.
8 3. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosgljersepisy ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”,
ustawy ,,O paytku publicznym i o wolontariacie” oraz inne przgpiogolnie obowizujace.

Statut niniejszy zostat uchwalony przez Czionkdvezgcieli w Radomiu w dniu 5 lipca 2000 r.
I uwzgkdnia nowelizacje: z dnia 17 czerwca 2004 r. oraa 8rczerwca 2010, dokonane przez Walne
Zebranie Czionkow Zwzku StowarzyszeRadomski Banywnosci.



